Master TEMARIO

Introduccién al Curso
Contexto Seis Sigma

B I a c k B e I t La Fabrica Oculta

Ligando Seis Sigma al EVA

Un Six Sigma Master Black La Estrategia DMAIC
Belt sera el experto en la El Despliegue Seis Sigma
metodologia DMAIC dentro.  Equipos Seis Sigma Partel
de la organizacién, Modelos de Regresién Avanzados
desarrollara habilidades Disefio de Experimentos
importantes en el manejo Avanzado

de equipos de trabajo, | Andlisis de Varianza Avanzado
liderazgo, administracion | Andlisis de Componentes de

del cambio, seran Varianza
mentores y asesores del Andlisis de Sistemas de Medicion
personal técnico, Repaso a Regresidn Lineal Simple

mejorando la estrategia Repaso a la Matrices Algebraicas
altamente efectiva para el [Modelos Modernos de Regresion
desarrollo de nuevos Andlisis Gage R&R

productos y proceso Andlisis de riesgo
- Andlisis multivariable Gage R&R

Control estadistico de procesos

“Train the Trainer”
Control estadistico multivariable
de procesos

:Que beneficios

obtendras al certificar

a tu personal?

Contar con expertos que
implementen y promuevan un
programa exitoso de mejora
continua.

Orientar esfuerzos hacia
proyectos de mejora de alto
impacto econdmico y estratégico.
Solucionar problemas complejos
utilizando herramientas
estadisticas avanzadas.
Incrementar la competitividad en
el corto plazo y de manera
permanente.

Mejorar la calidad de procesos y
servicios garantizando su
continuidad.

Propiciar un ambiente de
innovacién y cambio orientado a
la mejora.

Crear equipos de trabajo
orientados siempre a la
excelencia operativa



Master TEMARIO PERFIL DEL

Introduccidn PARTICIPANTE
B I a c k B e I t Herramientas Transaccionales
Prondsticos . Directores, Gerentes,
Regresion Logistica Responsables de

Master Black Belt ofrece Disefio y Andlisis de Encuestas
entrenamiento avanzado Mapas de Proceso & Simulacién

con el fin de poder guiar, Manufactura Esbelta & Inventarios

« Responsables de RH,
entre otros.
« Personas con un alto

influenciar, entrenar y Benchmarking nivel técnico, liderazgo y
dirigir la iniciativa Six Voz del Cliente habilidades de
S Iogr anc.|o AMEF comunicacion.
cambios organizacionales Ventas y Mkt Integradas . Personas con
utilizando de forma OFD . .
detallada Disefio para Seis Sigma il
eta . P 9 administracion de
las herramientas de Six Metodologias DFSS
S; i - proyectos.
igma. Teoria de Restricciones

ofio d . « Personas expertas en la
Pisefio de Profotipos metodologia Six Sigma.

AOEICANY Habilidades de Influencia P
o e Personas que tengan a
m Resumen del Curso 9 9

su cargo proyectos de
Equipos de Seis Sigma Parte 2 Six Sigma en la

¥ ¥
q, y / Roles de Ase,sor y Mentor actualidad.
S1G Consultoria Interna

Negociacién Efectiva



REQUISITOS

e Cubrir el total de horas de capacitacidn.

e Contar con equipo de cémputo y licencia de
minitab 17.

 Los candidatos a Master Black Belt deben
contar con la certificacién Black Belt y por lo
menos un proyecto exitoso.

e Presentar y aprobar examen de certitficacion

PROGRAMA CONTACTO

Programa de entrenamiento Teléfono:

de 80 horas en herramientas +52(81)8155.5770

es’rad'ls’r!cas de alta http:/ /sigmapro.mx/ V’SA
especialidad para la

aplicacién en ambientes de
manufactura y servicio.

(9 SigmaPro

ce matters most

China | France | Germany | Japan | Mexico | Spain | Thailand | United Kingdom | United States



